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АДМИНИСТРАЦИЯ НИКОЛЬСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
29.10.2021 года                                                                                                                 № 966
г. Никольск
О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Никольского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Никольского муниципального района от 30.06.2020 года № 562

В соответствии с решением Представительного Собрания Никольского муниципального района Вологодской области от 26.11.2008 N 89 "Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений района», руководствуясь статьей 33 Устава Никольского муниципального района, администрация Никольского муниципального района,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений Никольского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Никольского муниципального района от 30.06.2020 года № 562, следующие изменения:
1.1. Раздел 4 дополнить пунктом 4.2.4 «Стимулирующие выплаты классным руководителям» следующего содержания: «Классным руководителям, обеспечившим достижение установленных целевых показателей по выпускникам 9-х и 11-х классов, оставшихся на территории области, установить выплаты стимулирующего характера. 

Критериями установления выплаты являются:

- достижение установленных целевых показателей по выпускникам 9-х классов, поступивших в средние специальные учебные заведения Вологодской области - более 97%;

- достижение установленных целевых показателей по выпускникам 11-х классов, поступивших в высшие учебные заведения Вологодской области – более 70%.

Выплата устанавливаются один раз в год по итогам поступления выпускников до окончания текущего года в пределах фонда оплаты труда. Размер выплаты определяется руководителем учреждения в соответствии с коллективным договором и локальным нормативным актом учреждения и не должен превышать 50 % должностного оклада, установленного настоящим положением».

1.2. Раздел 5 дополнить пунктом 5.8.2.2 следующего содержания: «Руководителям общеобразовательных учреждений, обеспечившим достижение установленных целевых показателей по выпускникам 9-х и 11-х классов, оставшихся на территории области, установить выплаты стимулирующие характера.

Критериями установления выплаты являются:

- достижение установленных целевых показателей по выпускникам 9-х классов, поступивших в средние специальные учебные заведения Вологодской области  - более 97%;

- достижение установленных целевых показателей по выпускникам 11-х классов, поступивших в высшие учебные заведения Вологодской области – более 70%;

Выплаты устанавливаются один раз в год по итогам поступления выпускников до окончания текущего года в пределах фонда оплаты труда учреждения. Размер выплаты руководителю учреждения определяется в соответствии с актом Учредителя учреждения, не должен превышать 50 % должностного оклада, установленного настоящим положением.».

2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в районной газете «Авангард», подлежит размещению на официальном сайте администрации Никольского муниципального района в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет», распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2021 года.
Руководитель администрации 
Никольского муниципального  района                                                                А.Н. Баданина
