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А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я  Н И К О Л Ь С К О Г О  
М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Г О  Р А Й О Н А

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

ЮЛ 1.2015 года №-829
г. Никольск

Об утверждении муниципальной 
программы «Кадровая политика 
в сфере здравоохранения Никольского 
муниципального района 
на 2016-2020 годы»

В целях обеспечения жителей Никольского муниципального района квалифици­
рованной медицинской помощью, закрепления молодых специалистов в Бюджетном 
учреждении здравоохранения Вологодской области Никольская центральная районная 
больница (далее БУЗ ВО «Никольская ЦРБ»), на основании статьи 179 Бюджетного 
кодекса Российской Федерации.

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Кадровая политика в 
сфере здравоохранения Никольского муниципального района на 2016-2020 годы».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместите­
ля Главы Никольского муниципального района по социальной сфере В.М. Корепина.

3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования 
в районной газете «Авангард» и подлежит размещению на официальном сайте Николь­
ского муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети «Интер­
нет».

В.В. Панов
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ПАСПОРТ
Муниципальной программы 

«кадровая политика в сфере здравоохранения 
Никольского муниципального района на 2016-2020 годы»

Ответственный исполнитель 
программы

Соисполнитель Программы

Х д ^ р а ц и я Н ^ ^
она _

Участники Программы 

Цели и задачи Программы

I Подпрограммы Программы

Программно-целевые инст­
рументы Программы

Целевые показатели П ро­
граммы

Сроки и этапы реализации 
Программы —- -
Объем финансового обеспе­
чения П рограммы

БУЗ ВО «Н икольская ЦРБ»

она БУЗ ВО «Н икольская ЦРБ»----------------- ------ —

го потенциала БУЗ ВО «Н икольская ЦРБ» меди 
цинскими кадрами, привлечение и закР“ ае™  
Н икольском  м униципальном районе специалистов 
с высш им и средним медицинским  образованием 
П овыш ение доступности и качества медицинской 

помощи.
О сновные задачи П рограммы : й
- обеспечение м едицинскими кадрами учреждени 
здравоохранения Н икольского муниципального

-обесп еч ен и е  жильем медицинских работников с 
высш им и средним м едицинским _0браз01и м к м _

отсутствую т

отсутствуют

цинским образованием (на 10  тыс. населен 
КОЛЬСКОМ муниципальном районе);

обеспеченность специалистами со средним меди­
цинским образованием (на 10 тыс. населения 
КОЛЬСКОМ муниципальном районе)
- Укомплектованность врачебных должностей 
БУЗ ВО «Никольская ЦРБ» _
. Укомплектованность штатнь.х д о л ж н ^ е и  сред­
него медицинского персонала в БУЗ ВО «НЦП>> 

Удельный вес посещений сельских жителей в об­
щем числе посещений поликлиники

2Ш6-2020Тоды”

i _j  р  р р О  — ■ ^

бюджет Никольского муниципального района

5 450,00 тыс. руб. 
в том числе:



2018 год -1 090,00 тыс. руб.
2019 год -1 090,00 тыс. руб.
2020 год -1 090,00 тыс. руб.

Ожидаемые результаты реа­
лизации Программы

- обеспечение жителей Никольского муниципаль­
ного района доступной и качественной медицин­
ской помощью
- укомплектованность специалистами с высшим 
медицинским образованием не ниже 75%
- укомплектованность специалистами со средним 
медицинским образованием не ниже 90%

Раздел 1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной
программы

Муниципальная программа реализуется в сфере здравоохранения Никольского 
муниципального района.

Актуальность данной Программы и необходимость ее реализации на территории 
Никольского муниципального района обусловлены растущей из года в год потребно­
стью в медицинских кадрах лечебно-профилактических учреждений района.

Анализ заболеваемости населения района и настораживающая демографическая 
ситуация требуют принятия действенных мер к формированию кадровой политики в 
здравоохранении, так как медицинские кадры - наиболее значимая часть ресурсов 
здравоохранения, определяющая эффективность деятельности как отдельных струк­
турных подразделений, так и здравоохранения в целом.

Обеспечение медицинскими кадрами лечебно-профилактических учреждений, 
их профессиональный уровень, качество подготовки, обеспечение жильем, достойной 
заработной платой, наличие необходимых льгот для медицинских работников - основ­
ные направления в работе с медицинскими кадрами.

Проблема кадровой политики в здравоохранении требует комплексного подхода 
путем целенаправленных скоординированных действий органов государственной вла­
сти и органов местного самоуправления.

Программой предусмотрены мероприятия по укомплектованию и закреплению 
медицинских кадров в лечебно-профилактических учреждениях района.

В настоящее время в БУЗ ВО «Никольская ЦРБ» работают 23 врача, обеспечен­
ность врачами составляет 10,9 на 10 тысяч населения, что значительно ниже среднего 
Российского показателя (РФ-41,0). Имеет место тенденция к незначительному росту 
количества врачей в районе: 2002 г. -  8,5, на 01.07.2015 - 23 врача (10,9 на 10 тысяч на­
селения).

Кадровый дефицит в здравоохранении района является актуальной проолемой на 
фоне роста заболеваемости населения и сокращения его численности за 3 года (2012­
2014) на 11,6%, в том числе сокращение доли населения трудоспособного возраста в 
районе составила 2012-2014 годы 22,8% увеличения доли лиц пожилого возраста с 
2012-2014 годы (городского населения) на 10,6%.

В настоящее время, здравоохранение района нуждается во врачах новой форма­
ции мышления, владеющими современными актуальными знаниями, владеющими на­
выками принятия эффективных решений. Для реализации этих задач нужны молодые, 
компетентные, инициативные специалисты.
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А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я  Н И К О Л Ь С К О Г О  
М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Г О  Р А Й О Н А

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

26.06.2017 года № 608

г. Никольск

О внесении изменений в муниципальную программу 
«Кадровая политика в сфере здравоохранения 
Никольского муниципального района на 2016-2020 годы», 
утвержденную постановлением администрации 
Никольского муниципального района 
от 10.11.2015 года№ 829

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации, статьей 179 Бюджетного 
кодекса Российской Федерации

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в муниципальную программу «Кадровая политика в сфере здравоохранения 
Никольского муниципального района на 2016-2020 годы» утвержденную постановлением 
администрации Никольского муниципального района от 10.11.2015 года № 829 (далее 
муниципальная программа) следующие изменения:

1.1. Строку 9 паспорта муниципальной программы изложить в новой редакции:

Объем финансового обеспечения Всего бюджет Никольского муниципального района 5229,5 тыс.
Программы Руб. в том числе:

2016 год -354,50 тыс. руб.
2017 год -640,00 тыс. руб.
2018 год -1505,00 тыс. руб.
2019 год - 1505,00 тыс. руб.
2020 год - 1225,00 тыс. руб.

1.2. Абзацы 1-6 раздела 3 муниципальной программы изложить в новой редакции:

“Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы за счет средств 
районного бюджета составляет 5229,5 тыс. рублей. В том числе по годам:

ФИНАНСОВО ЕгтУ |Ц? 
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2016 год-354,50 тыс. руб.
2017 год-640,00 тыс. руб.
2018 год -1505,00 тыс. руб.
2019 год - 1505,00 тыс. руб.
2020 год - 1225,00 тыс. руб.

1.3. Пункты 1-5 раздела 3 муниципальной программы изложить в новой редакции.

1) Приобретение жилья для предоставления привлекаемому медперсоналу из других регионов 

молодым специалистам после окончания медицинских ВУЗов



человека в год

Н аим енование
■

2016г. 2017г. 2018г. 2019 г. 2020г. И сточник

ф инансирован

ИЯ

кол-во

человек

0 1 2 2

— ----  ---- —

2
Районны й

бю дж ет

сум м а

ты с.руб.

0 120,0 j 240,0 240,0 240,0

5) Выплата компенсации расходов по переезду специалистам по окончании медицинских ВУ ов, 
хчидшд и колледжей и привлекаемым из других регионов Российской Федерации, иностранных 
государств при заключении трудового договора с учреждением здравоохранения сроком не менее 
5 лст в размере 15,0 тыс. руб. на 1 специалиста, на основании заявления, с предоставлением 
документов, подтверждающих расходы (проездные билеты, оплата ГСМ и найм грузового

транспорта)
----------------- ------- ----------------- 1

Н аим енование 2016г. 2017г. 2018г. 2019 г. 2020г. И сточник

ф инансирования

кол-во

человек

0 3 2 2 2
Р айонны й бю дж ет

L —
К ом пенсация

ты с.руб.

0 45,0 30,0 30,0 30,0

1.4. Раздел 3 муниципальной программы дополнить п. 6 следующего содержания:

“6) выплата медицинскому персоналу с высшим и средним медицинским образованием, а также 
медицинскому персоналу, работающему в сельской местности фактической или частичной 
компенсации расходов по договору найма жилого помещения (за исключением расходов по 
оплате коммунальных услуг и платы за содержание и ремонт жилого помещения)

Наименование 2016г. 2017г. 2018г. 2019 г. 2020г. Источник
финансирования
—  —  —  —  —j

Медицинские работники с высшим и 
средним медицинским образованием, в 
том числе работающие в сельской 

местности (кол-во человек)

3 2 2 2 2

Средства БУЗ ВО 
«Никольская

ЦРБ»

1 Компенсация (тыс. руб.) 75,3 60 60 60

___ _

60

2. Приложение 1 к муниципальной программе изложить в новой редакции согласно приложению 

1 к настоящему постановлению.

3. Приложение 3 к муниципальной программе изложить в новой редакции согласно приложению



2 к настоящему постановлению.

4. Приложение 4 к муниципальной программе изложить в новой редакции согласно приложению 
3 к настоящему постановлению.

5. Признать утратившим силу постановление администрации Никольского муниципального 
района от 26.08.2016 года№ 633 «О внесении изменений в муниципальную программу «Кадровая 
политика в сфере здравоохранения Никольского муниципального района на 2016-2020 годы» 
утвержденную постановлением Администрации Никольского муниципального района от 
10.11.2015 года № 829».

6. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в районной 
газете «Авангард» и подлежит размещению на официальном сайте администрации Никольского 
муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Временно исполняющий полномочия 
руководителя администрации Никольского 
муниципального района А.Н. Баданина



А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я  Н И К О Л Ь С К О Г О  
М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Г О  Р А Й О Н А

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

01.11.2017 года № 9 9 8

г. Никольск

О внесении изменений в муниципальную программу 
«Кадровая политика в сфере здравоохранения 
Никольского муниципального района на 2016-2020 годы», 
утвержденную постановлением администрации 
Никольского муниципального района 
от 10.11.2015 года №829

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, статьей 179 
Бюджетного кодекса Российской Федерации

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в муниципальную программу «Кадровая политика в сфере здравоохранения 
Никольского муниципального района на 2016-2020 годы», утвержденную постановлением 
администрации Никольского муниципального района от 10.11.2015 года № 829 (далее - 
муниципальная программа) следующие изменения:

1.1. Строку 9 паспорта муниципальной программы изложить в новой редакции:

| Объем финансового обеспечения Общий объем финансового обеспечения для реализации 
Программы муниципальной программы 5332,4 в том числе по годам реализации:

2016 год -354,50 тыс. руб.
2017 год -572,4 тыс. руб.
2018 год -1306,0 тыс. руб.
2019 год -  1818,50 тыс. руб.
2020 год -  1281,00 тыс. руб.
из них за счет средств районного бюджета 4113,9 в том числе по 
годам реализации:
2016 год -0,0 тыс.руб.
2017 год -224,4 тыс.руб.
2018 год -1006,0 тыс.руб.
2019 год -1710,5 тыс.руб.
2020год -1173,0 тыс.руб

1.2. Абзацы 1-6 раздела 3 муниципальной программы изложить в новой редакции:

«Общий объем финансового обеспечения для реализации муниципальной программы 
5332,4 в том числе по годам реализации: • г-п? ' гП

У /



2016 год -354,50 тыс. руб.
2017 год -572,4 тыс. руб.
2018 год -1306,0 тыс. руб.
2019 год -  1818,50 тыс. руб.
2020 год -  1281,00 тыс. руб.

1.3 Раздел 3 муниципальной программы после слов «2020 год - 1281 00 тыс
«из них за счет средств районного бюджета 4113,9 в том числе по годам реа.т^з£зг '

2016 год -0,0 тыс.руб.
2017 год -224,4 тыс.руб.
2018 год -1006,0 тыс.руб.
2019 год-1710,5 тыс.руб.
2020год -1173,0 тыс.руб.»

1.4. Пункты 1 -5 раздела 3 муниципальной программы изложить в новой редакции.

тьсловами:

«1) Приобретение жилья (проведение капитального ремонта жилья для предоставления 
медперсоналу (врачам, фельдшерам, медицинским сестрам), приплетаемому 
муниципальных образований Вологодской области, субъектов Российской ' 
молодым специалистам после окончания медицинских ВУЗов

из других 
Федерации и

Наименование 2016г. 2017г. 2018г. 2019 г. 2020г. Источник ^
Кол-во приобретаемого, 
ремонтируемого жилья 
(шт.).

0 1 1 Л 2
Районный бюджет

сумма
тыс.руб.

0 87,4 500,0 1252,5 835,0

2) Оказание содействия студентам высших медицинских 
ординаторам в период обучения в виде выплаты стипендии 
человека в месяц

учебных заведений, врачам- 
в размере 4,0 тыс. руб. на 1

Наименование 2016г. 2017г. 2018г. 2019 г. 2020г. Источник
кол-во
человек

0 0 2 1 1
Районный бюджетСтипендии

тыс.руб.
0 0,0 96,0 48,0 48,0

кол-во
человек

6 6 5 1 1 Средства
БУЗ ВО «Никольская 

ЦРБ»
Стипендии
тыс.руб.

279,2 288,0 240,0 48,0 48,0

3) Оказание соде 
стипендии в пер 
кадрами ФАПов,

'йствия студентам средних медицинских учебных завет 
иод обучения в размере 2,0 тыс. руб. на 1 человека в м 
участковых больниц

[ений в виде выплаты 
есяц для обеспечения

Наименование 2016г. 2017г. 2018г. 2019 г. 2020г. Источник
кол-во
человек

0 0 1 1 1
Районный бюджетСтипендии

тыс.руб.
0 0 20,0 20,0 20,0

) плата обучения в ординатуре врача-ординатора в соответствии с требованиями 
федерального государственного образовательного стандарта в размере нормативных 
финансовых затрат на оказание образовательных услуг учебного заведения, утвержденных



приказом ректора учебного заведения

Наименование 2016г. 2017г. 2018г. 2019 г. 2020г. Источник
финансирования

кол-во
человек

0 1 3 3 2
Районный бюджет

сумма
тыс.руб.

0 122,0 360,0 360,0 240,0

5) Компенсация расходов по переезду специалистам по окончании медицинских ВУЗов, 
училищ, колледжей, привлекаемым из других муниципальных образований Вологодской 
области, субъектов Российской Федерации, иностранных государств при условии заключения 
трудового договора с учреждением здравоохранения сроком не менее 5 лет в размере 15,0 тыс. 
руб. на 1 специалиста, на основании заявления и документов, подтверждающих расходы 
(проездные билеты, оплата ГСМ и найм грузового транспорта)

Наименование 2016г. 2017г. 2018г. 2019 г. 2020г. Источник
финансирования

кол-во
человек

0 1 2 2 2
Районный бюджет

Компенсация
тыс.руб.

0 15,0 30,0 30,0 30,0

1.5. Раздел 3 муниципальной программы дополнить пунктом 6 следующего содержания:

«6) Компенсация расходов медицинскому персоналу (врачам, фельдшерам, медицинским 
сестрам) раоотающему в сельской местности по договору найма жилого помещения (за 
исключением расходов по оплате коммунальных услуг и платы за содержание и ремонт жилого 
помещения) в соответствии с кадровой политикой БУЗ ВО «Никольской ЦРБ» приказ от 
20.02.2015 года №26 «Об утверждении программы мероприятий совершенствования кадровой 
политики БУЗ ВО «Никольская ЦРБ»

Наименование 2016г. 2017г. 2018г. 2019 г. 2020г. Источник
финансирования

Медицинские 
работники с 
высшим и 
средним 
медицинским 
образованием 
(кол-во человек)

3 2 2 2 2
Средства БУЗ ВО 

«Никольская ЦРБ»

Компенсация 
(тыс. руб.)

75,3 60 60 60 60

2. Приложение 1 к муниципальной программе изложить в новой редакции согласно 
приложению 1 к настоящему постановлению.

3. Приложение 3 к муниципальной программе изложить в новой редакции согласно 
приложению 2 к настоящему постановлению.

4. Приложение 4 к муниципальной программе изложить в новой редакции согласно 
приложению 3 к настоящему постановлению.

\



5. Признать утратившим силу постановление администрации Никольскс 
муниципального района от 26.06.2017 года № 608 «О внесении изменений в муниципальную 
программу «Кадровая политика в сфере здравоохранения Никольского муниципального района 
на 2016-2020 годы» утвержденную постановлением Администрации Никольского 
муниципального района от 10.11.2015 года № 829», за исключением пункта 5.

6. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в 
районной газете «Авангард» и подлежит размещению на официальном сайте администрации 
Никольского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».

Руководитель администрации
А.Н. Баданина


